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  تاريخچه حاكميت شركتي - 1

در آمريكا، انگلستان و كانادا در پاسخ به ميلادي بحث حاكميت شركتي از دهه نود 

و به اين ترتيب نخستين  شدهاي بزرگ مطرح  ت مديره شركتئهيكارايي نااز مشكلات ناشي 

1كدبري" هايحاكميت شركتي در گزارش اصول
2جنرال موتورز"انگلستان،  "

3دي" آمريكا و" 
" 

كه داد، درحالي اين اصول در ابتدا تنها حقوق سهامداران را مورد توجه قرار مي. شدكانادا تدوين 

نفعان يك شركت مانند نيروي كار، هاي بعد نگرش حاكميت شركتي به سوي تمام ذي در سال

هاي  و با انحلال شركت مدر ابتداي قرن بيست و يك. اعتباردهندگان و كل اجتماع معطوف شد

4انرون"بزرگي مانند 
5وردكام"و "

عنوان عاملي براي حاكميت شركتي بهدر آمريكا، به اصول " 

  .تري شدها توجه بيش گونه فروپاشي شركت جلوگيري از اين

  

 مباني نظري -1- 1

  نمايندگينظريه  - 1- 1- 1

پديده جدايي مالكيت از هاي سهامي در جهان صنعتي،  با آغاز تحولات اقتصادي و ظهور شركت

دليل تفاوت ذاتي در تابع مطلوبيت مالك و مدير است كه اين پديده به. مديريت مطرح شد

، 6)1932(مينز نظريه نمايندگي نخستين بار توسط برل و. شود وجودآمدن تضاد منافع ميهباعث ب

 و جنسن و 10)1975(بيمن ،9)1974(، استيگليتز8)1973(، راس7)1971(اسپنس و زيكاسر

سهامداران عنوان نماينده و در اين نظريه مدير شركت به. معرفي و تشريح شد11)1978(مكلينگ

به نفع مالك  نماينده لزوماً اول آنكهمشكل اينجاست كه . شوند عنوان مالكان در نظر گرفته ميبه

نظارت كند، خوبي نماينده را به هايتواند اقدام دوم آنكه مالك نمي ،)تضاد منافع(كند  عمل نمي

                                                           
1
 Cadbury 

2
 General Motors 

3
 Dey 

4
 Enron 

5
 Worldcom 

6
 Berle & Means 

7
 Spence & Zeckhauser 

8
 Ross 

9
 Stiglitz 

10
 Beaman 

11
 Jensen & Meckling 
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كامل به ناصورت نادرست و يا ممكن است نماينده طوري رفتار كند كه اطلاعات به سوم آنكه

  1.مالك منتقل شود

 

  نظريه هزينه معاملات - 1- 1- 2

شركت نه  نظريهدر اين . مطرح شد 2)1963(سيرت و مارچاين نظريه نخستين بار توسط 

عنوان يك سازمان از افراد با ، بلكه به)سهامي عام(عنوان يك واحد اقتصادي عمومي به فقط

ها آن  كه شركت فرض بر اين است نظريهاين در . استتشكيل شده ها و اهداف متفاوت  ديدگاه

ها آن قدر گسترده  در واقع شركت. بازار شوند اند كه در تخصيص منابع جانشين قدر بزرگ شده

قيمت در بازار، توليد را هدايت كرده و بازار معاملات را  هايكه با توجه به نوسان اند و پيچيده

توليد  ،شوند و مديران شركت ها، برخي از معاملات حذف مي در درون شركت. كنند متعادل مي

اين نظريه براين اساس است كه  .كنند هماهنگ ميدهند  را با معاملاتي كه خود ترجيح مي

نتايج نامطلوبي براي شركت و تواند  كنند، چنين رفتاري مي طلبانه رفتار ميمديران فرصت

  . عملكرد وجود دارد نظارت بردر نتيجه نياز به . بار آوردسهامداران به

 

  نفعاننظريه ذي -3-1-1

پاسخگويي شركتي عمومي شركت و  نظريه او. شدمطرح  3)1984(اين نظريه توسط فريمن

ها بسيار  شود كه شركت در اين نظريه فرض مي .كردنفعان پيشنهاد اي از ذي را به گروه گسترده

بايست به  مي فقطها نه  بنابراين شركت. ثير گذارندتأاند و در نتيجه بر كل جامعه  بزرگ شده

نفعان شامل ذيدر اين نظريه  .پاسخگو باشندهاي جامعه  بسياري از بخشبه بلكه سهامداران، 

. هستندمجاور و عموم مردم  هايسهامداران، كاركنان، فروشندگان، مشتريان، بستانكاران، شركت

  هاي آينده نيز در زمره هاي جانوري و نسل محيط زيست، گونه در نگرشي افراطي به اين نظريه،

   4.شوند در نظر گرفته مينفعان ذي

                                                           
1
و انساني  اجتماعي مجله علوم ،كاربردهاي تئوري نمايندگي در حسابداري مديريت بررسي: ، نمازيمحمد 

 .148- 149،صص 1384 ،دانشگاه شيراز

 
2
 Cyert & March 

3
 Friman 

4
 http://marketingarticles.ir/?p=599 
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 شركتي حاكميت هاينظام بنديطبقه -1- 2

است كه در نظامي ، سازمانيحاكميت شركتي دروننظام يك : )ايرابطه(هاي درون سازماني  نظام - 

كمي از سهامداران اصلي  نظارت شماربندي شده يك كشور تحت مالكيت و  هاي فهرست آن شركت

كوچكي از سهامداران مانند  يا گروه) بنيانگذار(سس ؤخانواده م يها ممكن است اعضاآن. هستند

دليل روابط هاي درون سازماني به نظامبه  .هاي ديگر يا دولت باشند هاي اعتباردهنده، شركت بانك

در مدل  .شوداي نيز گفته ميهاي رابطه نظامها ها و سهامداران عمده آن نزديك رايج بين شركت

بين مالكان  يكه، به واسطه نزديك هر چند. حاكميت شركتي درون سازماني مشكلاتي وجود دارد

 ليكن، )هستند چون اين دو نفر يكي(كند  تري بروز ميمشكل نمايندگي كم ،و مديران

مديريت  نظارت برمالكيت و  ضعيفواسطه سطح تفكيك به. دآي مشكلات جدي ديگري پيش مي

. شود سوء استفاده ميقدرت  از) هاي مؤسس دليل مالكيت خانوادهمثلاً به(ها  در بسياري از كشور

شفافيت كمي وجود دارد و سوء استفاده . توانند از عمليات شركت آگاه شوند سهامداران اقليت نمي

  .هستند نظامها در اين  هايي از سوء جريانمحتمل از منابع مالي، نمونه

و شوند  مينظارت هاي بزرگ توسط مديران  ، شركتهانظامدر اين  :هاي برون سازمانينظام -

يا سهامداراني هستند كه خود در مديريت شركت  1تحت مالكيت سهامداران برون سازماني

اين وضعيت منجر به جدايي مالكيت از . ذارندگثير أتنقشي ندارند و فقط در انتخاب مديران 

 مشكلدر اينجا شود،  نمايندگي ديده مي نظريهكه در طوريهمان.  شود مي) مديريت(نظارت 

هاي برون نظاماگر چه در . شودهاي سنگيني است كه به سهامدار تحميل مي هزينه مربوط به

تحت طور غيرمستقيم نيز به ليكن شوند،ها مستقيماً توسط مديران كنترل مي سازماني، شركت

سهامداران  چنينماعضاي مذكور نهادهاي مالي و ه. برون سازماني قرار دارند ياعضا نظارت

برون سازماني  نظاممشخصه  هن نهادي، كاگذارريكا و بريتانيا، سرمايهدر آم. خصوصي هستند

نهادي،  گذاراندر واقع گفته شده كه سرمايه. ها دارند ثير چشمگيري بر مديران شركتأتهستند، 

اهداف  از اين طريقد گذاشت و نخواه ثيرأتاين وسيله بر مديريت شركت  به اكثريت را دارا بوده و

 .كردمين منافع سهامداران ميل خواهد أتشركت به سمت 

  

  

  

                                                           
1
 Absent Shareholders 
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 حاكميت شركتي در نهادهاي مالي -2

تأمين مالي ساير  هاآن. آيند شمار ميها بخش حساس و حياتي اقتصاد هر كشوري به بانك

بخش هاي پرداخت، خدمات مالي اصلي را به  و از طريق نظام عهده دارندرهاي اقتصادي را ب بنگاه

ها وظيفه دارند كه در شرايط سخت و  علاوه، برخي از بانكبه. دهند ميارائه مهمي از جامعه 

رو، از اين. هاي اقتصادي فراهم سازند و نقدينگي لازم را براي چرخش فعاليت هابحراني بازار، اعتبار

نظارتي نشان  هايتجربه. شودميها بسيار حياتي و حساس تلقي  نقش حاكميت شركتي در بانك

و  هاي داخلي نظارتاعم از  -  نظارتكه لزوم وجود استانداردهاي مناسب پاسخگويي و  اند داده

دليل به درستاز سوي ديگر، حاكميت شركتي . شود در هر بانكي به شدت احساس مي -  خارجي

در . كند حد زيادي تسهيل مي مدت بانك و ناظران، كار بازرسان را تا هاي همكاري ميان ايجاد زمينه

اي بانكي است، با ه سازي و استانداردسازي فعاليت كميته بال كه كميته يكسان اين خصوص،

هاي پاسخگويي در  سازوكارو متناسب با آن، ايجاد  راهبرد، اهميت تعيين هاييانتشار گزارش

 اين درحالي است كه. است يادآور شدهها را  ها توسط بانك راهبردمورد نحوه اجراي اين 

هاي  سازوكاردر مورد شرايط، تصميمات و عمليات موجود، با  شدهشفافيت اطلاعات منتشر

، اطلاعات مناسب و صحيح در مورد سرانجامآورد تا  پاسخگويي رابطه تنگاتنگي را پديد مي

ميت از نظر فعاليت بانكداري، حاك . كندها را براي فعالان بازار فراهم  عملكرد مديريت بانك

ل ئمديره و مديريت اجرايي از طريق آن بر روابط و مسات ئشركتي، روشي است كه در آن هي

  :محقق شوند زيرورزند تا اهداف  كاري، نظارت و تأكيد مي

  .اهداف سازمان شامل كسب بازده اقتصادي براي صاحبان سهام، معين شوند - الف

 .شوندعمليات روزمره سازمان به درستي اجرا  -ب

 .ورد توجه قرار گيرندنفع شناسايي شده و مهاي ذي منافع طرف -ج

اي باشد كه اطمينان حاصل شود، بانك در شرايط مطمئن،  گونهها و رفتار سازمان به فعاليت - د

 .كند قوانين و مقررات حاكم عمل مي براساسصحيح و 

  1.شودگذاران حمايت  از منافع سپرده -هـ

                                                           
1
 http://avrin2008.blogfa.com/post-9.aspxHussain, Saleh; Corporate Governance: Middle 

Eastern Perspective, 2007. 
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مديره و مديريت ت هيئعهده  كميته بال معتقد است كه مسئوليت اوليه حاكميت شركتي بر

يند آتوان فر ها ميهاي بسياري وجود دارند كه از طريق آن راه با اين همه. هاست اجرايي بانك

  :از اندها عبارت اين راه. بهبود بخشيد حاكميت شركتي را

  وضع قوانين و مقررات توسط دولت، -

  طلاعات،مقررات مربوط به بورس اوراق بهادار از طريق الزمات مربوط به افشاي ا -

ت مديره، مديريت اجرايي و بازرسان كه توسط هيئاستانداردهاي حسابرسي ناظر بر ارتباطات  -

  شود، حسابرسان وضع مي

 .ربطداوطلبانه صنعت بانكداري و اعلام عمومي آن توسط نهادهاي ذي هايوضع اصول و توافق - 

  

  يشركت تيكماح اركان - 3

 ،2تيشفاف ،1انصاف: ند ازااركان عبارت نيا. است ياساس ركن چهار يدارا يشركت تيحاكم

  :است ريز شرح به اركان نيا فيتعار. 4يريپذ تيمسئول و ،3ييپاسخگو

  ،)كوچك چه و بزرگچه ( سهامداران همه با عدالت با و كساني برخورد: انصاف

و  رهيمد تئيه ا،يحقوق و مزا ،يمال(اطلاعات و در دسترس بودن آن  هيدر ارا تيشفاف: تيشفاف

  ،...) وساختار آن، 

  روشن باشد، ديبا اراتياخت ضيو تفو ها تيمسئول تيفيو ك تيكم: تيمسئول

  .همراه باشد ييبا پاسخگو ديبا تيمسئول اريو اخت رشيهرگونه پذ: ييپاسخگو

 از است عبارت كه شود يم اضافه آن به زين يگريد ركن ،ياسلام يبانكدار نظام در گمانبي

ذكر شده نتيجه، حاكميت شركتي در ايران بايد داراي پنج ركن در . عتيشر نيقوان با مطابقت

  .باشد تا بتواند به اهداف مورد نظر دست يابد

  

  يشركت تيحاكم و اسلام - 4

ها مالي اسلامي، قرن نظام. اي در اسلام نيست اصول حاكميت شركتي، چيز جديد و بيگانه

طور عمده همان اگر چه اقتصاد اسلامي به. است در اوج موفقيت تمدن اسلامي، پيشرفت داشته

                                                           
1 Fairness 
2
 Transparency 

3
 Accountability 

4
 Responsibility 
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ها هاي اساسي بين اصول اجرايي آن همواره تفاوت ليكنكند،  هاي اقتصاد متعارف را ايفا مي نقش

است كه  اي متعادل، منصف و صادق در واقع، ويژگي اوليه اقتصاد اسلامي، ايجاد جامعه. وجود دارد

هنجارهاي اخلاقي تجارت اسلامي هميشه با . رساند و قواعد اخلاقي اسلامي را به عينيت مي ارزش

. استشود و مبتني بر چارچوب اخلاقي و معنوي شريعت  و تعهدات اجتماعي توصيف مي

كيد دقيق بر دستورهاي شريعت، معاملات مالي اسلامي را با اصل مربوط تأضمن  1)2006(آسيراف

هاي  در فعاليت آميزد و همزمان مشاركت سخگويي اخلاقي و اجتماعي در هم ميهاي پا به فعاليت

. كند هستند، منع مي بخشزيانهايي را كه براي رفاه احتماعي و محيطي  غيرقانوني و فعاليت

رو و  ميانه و عنوان يك موضوع الهي، اخلاقي، انساني،اقتصاد اسلامي را به 2)2003(همچنين خليفه

تجارت اسلامي ممنوع شده است و  نظامبنابراين، هر نوع استثمار در . كند يمعتدل توصيف م

ديدگاه اسلامي را از اصول حاكميت شركتي  .انتفاع بايد بر پايه قواعد اخلاقي شريعت باشد

  :شرح زير عنوان كردتوان براساس مطالعاتي كه توسط افراد مختلف انجام شده است، به مي

 اصول تجارت اسلامي، -

 اصول اخلاقي تجارت، -

 گيري، تصميم -

 افشا و شفافيت، -

 ،)قطعي(دفترداري و ثبت حساب نهايي  -

 
  مختلف يكشورها در يشركت تيحاكم -5

 الملليهاي كاري بين المللي براي ايجاد گروهنهاد بين نخستين 3سازمان توسعه و همكاري اقتصادي

گروه . ه استشده جهاني حاكميت شركتي بودمنظور تدوين يك مجموعه استانداردهاي پذيرفته به

، كميسيون اتحاديه اروپا، بانك جهاني، صندوق OECD كشور عضو 29كاري مزبور از نمايندگان 

تا  شد تشكيل مي گذارانالمللي، انجمن كاركنان و سرمايهبين تسويهالمللي پول، بانك تجارت و بين

  ).2008مارلين، ( حاصل شودكارگيري آتي اين اصول اطمينان از پذيرش و به

حاكميت شركتي  نظامها در تهيه و ايجاد يك  چارچوبي را براي كمك به شركتOECD  اصول

و  باشدنمياصول ارائه شده تعهدآور . كند مطابق با محيط قانوني، سازماني و مقرراتي خود فراهم مي

                                                           
1
 Asyraf 

2
 Khalifa 

3
 OECD:Organization for Economic cooperation Development 
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بلكه قصد آن شناسايي اهداف و پيشنهاد  ،اي دقيق براي قوانين ملي نيستنددنبال صدور نسخهبه

سياستگذاران . عنوان نكات مرجع كاربرد دارنداين اصول به. هاستهاي گوناگون دستيابي به آن روش

هاي قانوني و نظارتي مالكيت شركتي متناسب با شرايط  توانند از اين اصول در تدوين چارچوب مي

هاي خاص خود از روشو فعالان بازار در تدوين  كننداستفاده اقتصادي، اجتماعي، قانوني و فرهنگي 

مورد  ،اين اصول ماهيت تكاملي دارند و بايد با توجه به تغييرات مهم در شرايط. مند شوند بهرهآن 

هاي اصلي اصول حاكميت شركتي در سازمان همكاري و توسعه اقتصادي  حوزه .بازبيني قرارگيرند

  :ند ازاعبارت

 ،)كارآمد(ثر ؤمناسب براي يك چارچوب حاكميت شركتي م اطمينان از مبنايي -

 حقوق سهامداران و كاركردهاي اصلي مالكيت، -

 رفتار يكسان با سهامداران، -

 نفعان در حاكميت شركتي، نقش ذي -

 افشا و شفافيت، -

 .ت مديرهپذيري هيئ مسئوليت -

 ايتغيير است بايد به گونهها براي حفظ توان رقابتي خود در دنيايي كه همواره درحال  شركت

هاي مالكيت شركتي خود بپردازند كه نيازهاي جديد را برآورده سازند  روشبه نوآوري و تطبيق 

نظارتي  وليت مهمي در ايجاد چارچوبئها مس همچنين دولت. هاي تازه استفاده كنند و از فرصت

ثر و واكنش به ؤبراي كاركرد م پذيري لازمكه بازارها را از انعطافنحويبه .ثر برعهده دارندؤم

 اندركاران بازار بايد با توجه بهها و دست دولت. نفعان برخوردار سازندانتظارات سهامداران و ديگر ذي

هاي  چارچوبكارگيري اين اصول در تدوين هاي قانونگذاري در مورد چگونگي به منافع و هزينه

  ).1383رهبري، (گيري كنندمالكيت شركتي تصميم

ل سازمان توسعه و همكاري اقتصادي ترين معايب اصوكه گفته شد، يكي از مهمگونههمان

عنوان مرجعي براي كشورهايي تواند به و اصول مربوطه تنها مي ضعف در قدرت الزام آن است

 الملليشبكه بين. كار رودهاي حاكميت شركتي خود را ايجاد يا اصلاح كنند به نظامخواهند  كه مي

المللي در سطح آورتري را در مورد اصول حاكميت شركتي بينبيانيه الزام 1 ت شركتيحاكمي

  گذاران كليدي يك سازمان جهاني است كه متشكل از سرمايه ICGN .غيردولتي ايجاد كرد

 ، اصولICGNاصول. هاي مالي است ها و واسطه حقيقي و شركت گذارانالمللي مانند سرمايهبين

                                                           
1 ICGN :International Corporate Governance Network 
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OECD عنوان زيربناي اصلي پذيرفته است و رهنمودهاي ديگري نيز در مورد نحوه را به  

كارگيري اين هشواهد كافي در مورد نحوه ب ليكن. كرده است ارائهكارگيري عملي آن اصول به

هاي سازماني ضعيف است، ارائه  ها داراي چارچوباصول در كشورهايي كه حاكميت شركتي آن

  .نشده است

يك مجموعه  1المللي ديگر، انجمن مشترك المنافع حاكميت شركتيبيندر يك ابتكار 

ها كمك هدف آن. بودOECD ايجاد كرد كه شبيه اصول 1999اصول حاكميت شركتي در سال 

در . حاكميت شركتي مناسب بوده استاصول هاي ملي براي ارتقاي  راهبردبه توسعه و ايجاد 

هاي حاكميت شركتي در تعدادي از  نظامتحول چندسال اخير رهنمودهاي حاكميت شركتي بر 

 CACGاصول 2)2002(طبق نظر فيليپس. توسعه آفريقا متمركز بوده استكشورهاي درحال

است، چراكه اين اصول OECD تر از اصولتوسعه و نوظهور بسيار مناسببراي كشورهاي درحال

هاي حاكميت شركتي  براي بسط و ارتقاي سيستم روشنعنوان يك نقطه آغازين محكم و به

اقتصادهاي عنوان بهترين راهكار براي توان به درهرحال اين اصول را هنوز نميليكن  .كنند عمل مي

حاكميت  هاي دليل كمبود تحقيقات در زمينه شيوهبه هاارزيابي اين ابتكار. وسعه دانستتدرحال

  .پذير نيستمدت امكاندر كشورهاي آفريقايي در كوتاه ويژههشركتي در كشورهاي درحال توسعه، ب

هاي متعددي را با هدف ايجاد يك درك  پروژه ،همچنين كميسيون اروپايي اتحاديه اروپا

ايجاد مقررات واحدي  برايتاكنون هيچ تلاشي . مشترك از حاكميت شركتي انجام داده است

هاي عضو ملزم به پذيرش و انطباق با آن  ايالت تمامهاي حاكميت شركتي كه  براي بهترين رويه

 سازيباشند، صورت نگرفته است و اين امر بدان دليل است كه اتحاديه اروپا اعتقاد دارد كه هماهنگ

 ).2008، 3مارلين(بايد پس از ايجاد نياز براي آن صورت گيرد

 
  هيتركدر حاكميت شركتي  -5- 1

مسئول تدوين و نظارت بر اجراي حاكميت  4ت مديره بازار سرمايه تركيههيئدر تركيه، 

را  كنونينكته جالب اينجاست كه مقررات حاكميت شركتي، قوانين و مقررات . شركتي است

اصول حاكميت . ستهاي دولتي پابرجا ديگر، مقررات مربوط به شركت بيان به .كند نقض نمي

                                                           
1
 CACG :Commonwealth Association for Corporate Governance 

2
 Philips 

3 Marlin 
4 Capital Markets Board of the Turkey 
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 ت مديرههيئنفعان و  ذي شركتي در تركيه از چهار بخش سهامداران، شفافيت و افشاي اطلاعات،

  .شود تشكيل مي

 ترينمهم. هاي متعددي براي تعريف حاكميت شركتي در تركيه مدنظر قرار گرفته استعامل

. هاي اقتصادي از شرايط كلي كشور، سطح توسعه بازارهاي مالي و فعاليت بنگاه اندعوامل عبارتاين 

بانكي، سطح توسعه نظام لي، سطح رقابت، منظور از شرايط كلي كشور، وضعيت اقتصادي، شرايط ما

سطح توسعه بازارهاي مالي نيز با معيارهايي مانند . استمشابه آن عوامل حقوق مالكيت و 

گذاران خبره و ميزان برقراري  ها و مقررات بازار، نقدشوندگي بازار، وجود سرمايهزيرساخت

. شود المللي و همچنين وجود استانداردهاي حسابداري ممتاز سنجيده مي استانداردهاي بين

ها با ميزان افشاي اطلاعات مالي و غيرمالي، رفتار يكسان با سهامداران،  ، فعاليت بنگاهسرانجام

ام ت مديره و منافع مالي ناشي از فعاليت بنگاه، ساختار سرمايه، ميزان سههيئرفتار و استقلال 

گيري، حساسيت  يندهاي تصميمآفرنفعان در  شناور آزاد، نقدشوندگي سهام، سطح مشاركت ذي

  .شود مي بنگاه به محيط و ميزان مسئوليت اجتماعي سنجيده

  

  نيبحر در حاكميت شركتي -5- 2

سازمان اصول حاكميت شركتي كشور پادشاهي بحرين برگرفته از اصول حاكميت شركتي 

نفعان بحريني و مشاوران با تجربه خارجي  است كه با همفكري ذي اقتصاديتوسعه و همكاري 

فعاليت خود را آغاز كرد و پس از دو سال، اصول  2006كميته مزبور در سال . تدوين شده است

، اين اصول به اطلاع 2008 در ماه مي. هاي مربوطه تدوين شد نامه حاكميت شركتي و آيين

بيش از يك سال نيز وقت صرف . از جامعه تجاري دريافت شدشد و بازخوردها  رساندهعموم 

  .اين اصول نهايي شد 2009شد تا اين بازخوردها بررسي شوند و در سال 

 ريزي اصول حاكميت شركتي براساسنامه حاكميت شركتي در بحرين، پايههدف از تدوين آيين

بنگاه  گذاران و سايرايهآوردن محيط امن براي سرمو فراهم 1ترين تجربه عمل موجود مناسب

 گذارانتواند سرمايه المللي نشان داده است كه اصول حاكميت شركتي مناسب مي تجارب بين .است

بنگاه را نفعان بنگاه را مورد حمايت قرار دهد و ارزش  گذاران و ساير ذي را جذب كند، سرمايه

  .افزايش دهد

                                                           
1
 Best practice 
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نامه جايگزين اين آيين. است 1ها شركتنامه حاكميت شركتي در بحرين، مكمل قانون آيين

تري روي فعاليت بيش نظارتكند تا بهتر اجرا شود و  شود، بلكه كمك مي نمي ها قانون شركت

كند ميزان انطباق آن با قوانين و مقررات سنجيده  ، كمك ميهمچنين. شركت وجود داشته باشد

  .پذيرد قوانين صورت مي شود و اطمينان حاصل كند كه افشاي عادلانه اطلاعات تحت آن

. ها بسياري از دستورات حاكميت شركتي را اجباري كرده است درحال حاضر، قانون شركت

ت مديره و مديران اجرايي، هيئت مديره و صاحبان سهام، وظايف هيئاز جمله در زمينه جلسات 

موارد نيز در برخي . قوانين مشخصي دارد "يك سهم، يك راي"و مقررات مربوط به سهام مانند 

همان ت مديره در هيئكند كه رييس  عنوان مثال، پيشنهاد ميبه. رود ها مي فراتر از قانون شركت

ت مديره هيئاز اعضاي  درصد 50تواند مدير شركت باشد و همچنين ضروري است حداقل  حال نمي

  .عضو غير موظف باشند

است ها گنجانده شده  قانون شركت 6.64اكنون اين اصل در ماده هم: 2اصل رعايت يا توضيح

گزارش عملكرد  و كنندكند كه اصول حاكميت شركتي را رعايت  هاي بورسي را موظف مي و شركت

صورت سالانه به سهامداران خود ارايه دهند و يا خود را درخصوص ميزان انطباق با آن به

دهند كه مورد اصلاح قرار خواهد  توضيحه باشند، كه هرگونه انحرافي از آن داشتدرصورتي

  .اين اصل توسط بسياري از كشورهاي ديگر نيز مورد توجه قرار گرفته است. گرفت

هاي حاكميت شركتي خوب  اصل است كه ستون 8نامه حاكميت شركتي بحرين داراي آيين

افشاي اطلاعات . شفافيت و افشاي اطلاعات، زيرساخت اين اصول هستند. دهد را تشكيل مي

اشخاص  نظارت بر حسن اجراي اين اصول توسط. براي پايش عملكرد كاراي شركت حياتي است

  :گيرد زير صورت مي

 مديره، هيئت -

 سهامداران، -

 وزارت صنعت و تجارت، -

 ،3بانك مركزي بحرين -

 بورس بحرين، -

 ،4دادگستري بحرين -

                                                           
1 Company Law 
2
 Comply or Explain principle 

3 Central Bank of Bahrain 
4 Bahrain Court 
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 .گذاري مشاوران سرمايههاي تخصصي مانند حسابرسان، وكلا، و  بنگاه -

  

  رانيا در يشركت تيحاكم -5- 3

طي يك گزارش ويژه، براي  1379رسد كه سازمان بورس و اوراق بهادار در سال  به نظر مي

 ملي همايشدر پس از آن . بار، موضوع حاكميت شركتي را مورد بحث قرار داده باشد نخستين

ذرماه آ 8و  7 ي دريدانشگاه علامه طباطباكه توسط ، "بازار سرمايه، موتور اقتصادي ايران"

و نقش آن در توسعه  حاكميت شركتي" هاي رازي برگزار شد، مقاله در مركز همايش 1383

قايد و افكار درس توسعه ع ضمنپس در مقطع دكتري حسابداري سارائه شد و  "بازار سرمايه

گري گزارش"همايشموضوع در دو  همچنين. قرار گرفتمورد توجه  حسابداري و حسابرسي

 9و  8به ترتيب در  "نظام حاكميت شركتي و حسابرسي داخلي"و  "رومالي و تحولات پيش

هاي رازي به همت انجمن  در مركز همايش 1384آبان و اول آذر ماه  30و  1383دي ماه 

 مركز تحقيقات و توسعه بازار 1383در پي آن در اواخر سال . حسابداران خبره ايران ارائه شد 

نامه حاكميت شركتي زد كه در اوراق بهادار دست به انتشار ويرايش اول آيينسرمايه سازمان بورس 

تبصره  2ماده و  22نامه در اين آيين. بورس اوراق بهادار در دسترس است رسانيپايگاه اطلاع

و  ها، وظايف هيئت مديره، سهامداران، افشاي اطلاعات و پاسخگوييتنظيم شده و شامل تعريف

نامه با توجه به ساختار مالكيت و وضعيت بازار سرمايه و با نگرش به اين آيين. حسابرسي است

حاكميت شركتي سازگار ) اي رابطه(سازماني دروننظام قانون تجارت حاضر تنظيم شده و با 

اي است كه بررسي و تجديد نظر در برخي از  نامه يادآور تلاش ارزندهانتشار اين آيين. است

  .تواند در توسعه بازار سرمايه نقش مؤثري ايفا كند موارد آن مي

توان از عبارت  مي ايران كنوني وضعيت در عام سهامي شركت مالكيت در مورد ساختار

هاي  دولتي بر شركت شبه و عمده دولتي سهامداران نفوذ. استفاده كرد "تسلط از درون"

 رسد نمي نظربه نيز سازيخصوصي كنوني وندر به توجه با حتي. است مشهود ايران عام سهامي

 اخيرهاي  سال در كه بزرگي دولتيهاي  شركت. كند تغيير چندان وضعيت اين آينده نزديك در

 غيرمستقيم يا مستقيم همچنان است، شده واگذار به مردم) بورس طريق از عمدتاً(آنان  سهام

نمايندگي  مسئله كه كرد گيرينتيجه توان مي اينجا تا بنابراين. دولت قراردارد تحت نظارت

هاي  سياست ديگر سوي از. است رنگكم ايران عام سهاميهاي  در شركت) منظر اين از حداقل(

 محوري عدالت به توجه .است كرده كيدتأ "عدالت"عنصر  بر اسلامي ايران جمهوري نظام كلي

نظريه  شركتي، بر حاكميت نظام به متنوعهاي  نگرش بين ها، در سياست و مقررات و قوانين در
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پيش گفته، يعني تسلط از درون و فاصله نسبي از  ويژگي دو به توجه با. است منطبق تربيش

 ايران اقتصادي محيط براي مناسب شركتي راهبري نظام رسد  مي نظراهداف عدالت محوري، به

در تدوين گرچه مفهوم عدالت محوري  .تري از راهبري شركتي نيازمند است نگرش گسترده به

در عمل، چندان مورد  ليكن شوربختانهكيد جدي قرار گرفته است، قوانين و مقررات مورد تأ

 نظام راهبري با مرتبط مقررات گيري هاد ما، جهتنپيش ترتيب اين به .توجه قرار نگرفته است

 سهامداران جه به حقوقگرچه تو است، نفعانتمامي ذي تر حقوقرعايت بيش سمتبه شركتي

 در خاص هاي ويژگي ، منظوركردناست اهميت حائز كه ديگري نكته. است توجه موردكماكان 

 در مطرح مباحث بعد از بانكداري صنعت در مثال عنوانبه .است صنعت مختلفهاي  بخش

به . كند نمي تطبيق آن نظارتبا ميزان اختيار اعمال ) منابع(سرمايه  شكلي شركتي، ساختار راهبري

گذاران،  سپرده هاي بانك در مقايسه با مين مالي فعاليترغم سهم اندك سهامداران در تأعبارت ديگر، به

 گذارانسهامداران، سپرده منابع به گذارانسپرده منابع نسبت. كنترل اصلي در اختيار سهامداران است

 همينبه و دهد مي است، قرار بانك منابع اصلي كنندهمينتأ كه ممتاز، نفعذي جايگاه در را

هاي  تلاش. است اي يافته بانكداري اهميت ويژه صنعت در شركتي حاكميت مباحث كه است دليل

 توجه با هرحال به .است توجه درخور رابطه اين در بال كميته مانند ارشادي و نظارتي هاي سازمان

 مجموعه يك ايران، تدوين جمله از توسعهدرحال كشورهاي در موجود قانونيهاي  خلاء به

 كليدي هدف مباني اين با .رسد مي نظربه ضروري شركتي راهبري زمينه در منسجم مقررات

 :شود مي پيشنهاد زير شرحبه ايران اقتصادي محيط براي مناسب شركتي راهبري نظام يك

  حسابدهي و پاسخگويي -الف 

  شركت منابع از ثرؤم استفاده و ارزش خلق - ب 

  شفاف و موقع به دهيگزارش - ج 

  نفعانذي تمامي با رابطه در عدالت و انصاف رعايت -د 

 شئونات و ياخلاق الزامات و تعهدات فاييا شامل ،شركت شهروندي و ياجتماع نقش فاييا - هـ

 .نفعانيذ از طبقه نيترياصل عنوانبه شركت سهامداران منافع تيرعا نيع در ياجتماع
 ييپاسخگو و يشركت تيحاكم بر ثرؤم كارهاي و ساز -1-3-5

هاي  كار و ساز با مذكور اهداف به دستيابي كه دارد آن از حكايت شده انجامهاي  پژوهش

 .شود مي سازماني، حاصلدرون و سازمانيبرون

  :است زير موارد شامل عمدتاًها  كار و ساز اين سازماني؛برونهاي  كار و ساز -اول

  .مناسب نظارتي قوانين استقرار و تصويب تدوين،: قانوني نظارت -
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  مناسب رژيم حقوقي برقراري: حقوقي رژيم -

  آن كارآيي تقويت و سرمايه بازار گسترش: سرمايه بازار كارايي -

  كنترلي سهام خريد قبيل از هاييفعاليت به سهامداران در انگيزه ايجاد: عمده نظارت سهامداران - 

  .نهادي گذاريسرمايه گسترش و تشويق: نهادي گذاراننقش سرمايه -

 بر اقليت نظارت مجازبودن و اقليت سهامداران حقوق به احترام :اقليت سهامداران نظارت -

  شركت فعاليت

اين  و حمايت از فعاليت ايجاد تسهيلات: بنديسسات رتبهؤم كيد بر فعاليتگسترش و تأ -

 .سساتؤم

 :است زير موارد شامل عمدتاً نيزها  كار و ساز اينسازماني؛  درونهاي  كار و ساز - دوم

 و نامخوش اي، برخوردار از صلاحيت حرفه مديره تهيئ استقرار و انتخاب: مديره تهيئ -

  طرف و با اكثريتي از اعضاي غيراجرايي،بي

  مناسب،هاي  افزارنرم استقرار و اجرايي مديريت بينها  مسئوليت تقسيم :مديريت اجرايي -

  حسابرسي، حقوق و مزايا، و غيره، هاي تخصصي از قبيل ريسك، تشكيل كميته: هاكميته -

، حقوقي، مناسب مالي داخليهاي  كنترل استقرار و تدوين، طراحي: داخليهاي  كنترل -

  داخلي، حسابرسي ريسك، مديريت

 .سازماني اخلاق و ايرفتار حرفه ينآي گسترش و تدوين: سازماني اخلاق -

  

  يمركز بانك نظارت -3-5- 2

  :در سايت بانك مركزي درخصوص اهداف و وظايف بخش نظارت بانكي چنين آمده است

هدف اصلي نظارت بانكي، حفظ ثبات نظام مالي و افزايش اعتماد به آن از طريق كاهش "

رو نظارت در پي آن است تا اطمينان از اين. گذاران و ساير بستانكاران است ريسك براي سپرده

هاي  ريسك؛ در مقابله با كنندمياي ايمن و صحيح عمل  سسات اعتباري به شيوهؤها و م يابد بانك

 "ب"كه به موجب بند . ا.ا.بانك مركزي ج. فراروي خود، از سرمايه و ذخاير كافي برخوردارند

ها و  وظيفه نظارت بر بانك ،)1351مصوب تيرماه سال (قانون پولي و بانكي كشور  11ماده

دستاوردهاي گيري از آخرين  از اواخر دهه هفتاد شمسي و با بهره ،سسات اعتباري را برعهده داردؤم

عنوان رويكرد اصلي را به "نظارت مبتني بر ريسك"اي و تخصصي، رويكرد  مراكز و مجامع حرفه

سسات اعتباري كشور برگزيد و در اين راستا ضمن تجديد ساختار ؤها و م در نظارت بر بانك
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ها، تدوين مقررات احتياطي و تعميق و گسترش ادبيات نوين  سازماني حوزه نظارت بر بانك

   ."هاي خود قرار داد بانكي در كشور را سرلوحه فعاليت

  :رديگ يم صورت هاآن براساس يمركز بانك نظارت كه يمرجع نيقوان

  كشور بانكي و پولي قانون -

  توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون -

  پولي بازارغيرمتشكل تنظيم قانون -

   پولشويي با مبارزه قانون -

  )بهره( ربا بدون بانكي عمليات قانون -

 هاي طرح اجراي در تسريع و طرح هاي هزينه كاهش و بانكي تسهيلات اعطاي تسهيل قانون - 

  ها بانك كارآيي و مالي منابع افزايش و توليدي

  غيردولتيهاي  بانك سيستأ اجازه قانون -

 اجراي و توسعه چهارم برنامه قانون از موادي اصلاح قانون به تبصره يك الحاق قانون -

  اساسي قانون 44 اصل كلي هاي سياست

 قانون 44 اصل كلي هاي سياست اجراي و توسعه چهارم برنامه قانون از موادي اصلاح قانون -

  اساسي

  ربا بدون بانكي عمليات قانون اصلاحي پانزده ماده به تبصره دو الحاق قانون -

 هابانك امور اداره قانوني لايحه -

 هاي بخش در بازدهي نرخ با متناسب بانكي تسهيلات سود نرخ كردن منطقي قانون -

 اقتصادي مختلف

 ها بانك بدهكاران خروج ممنوعيت قانوني لايحه -

  )1339( كشور پولي و بانكي قانون -

سسات اعتباري نيز وجود ؤها و م سيس و مقررات ناظر بر فعاليت بانكتأمقررات ناظر بر 

 مقررات ها و هاي مختلف، بخشنامه بانك مركزي در سال. هستنددارند كه مكمل قوانين مرجع 

ها  بخشنامه ينرعايت مفاد ا ها ملزم به است و بانك ابلاغ كردهخاصي را با توجه به شرايط تصويب و 

  .و مقررات هستند

  

  ياعتبار سساتؤم و ها بانك سيسأت بر ناظر مقررات -3-3-5

   غيردولتيهاي  بانك سيستأ اجازه قانون -
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  غيردولتي بانك سيستأ ضوابط -

  غيردولتي بانك اساسنامه در الرعايه لازم نكات -

  غيردولتيهاي  بانك اساسنامه در الرعايه لازم نكات به الحاقيه -

  غيربانكي اعتباريهاي  سسهؤم فعاليت شيوه و سيستأ بر ناظر مقررات -

  غيردولتي اعتباري و مالي سساتؤم و هابانك اداره و سيستأ نحوه نامهآيين -

 - تجاري آزاد مناطق در و كشور داخل در خصوصي بانك سيستأ براي لازم سرمايه حداقل -

  )وزيران تهيئ 14/7/1387 مورخ هـ 40881ت/117772 مصوبه( صنعتي

 211853/39398مصوبه(ها  آن بر نظارت و الحسنهقرضهاي  بانك فعاليت و سيستأ دستورالعمل - 

  )وزيران تهيئ 26/12/1386 مورخ

 اساسنامه همراهبه الحسنهقرضهاي  صندوق بر نظارت و فعاليت سيس،تأ ياجراي دستورالعمل -

   مربوطهاي  پرسشنامه وها  فرم، الحسنهقرض صندوق

  اعتبار تعاونيهاي  شركت بر نظارت و فعاليت سيس،تأ اجرايي دستورالعمل -

  ها  صرافي بر نظارت و فعاليت، سيستأ اجرايي دستورالعمل -

اجاره به شرط ( 1واسپاريهاي  شركت بر نظارت و فعاليت نحوه سيس،تأ اجرايي دستورالعمل - 

   مربوطهاي  پرسشنامه وها  فرم همراه به ،)تمليك

 سسهؤم يا بانك شعبه، اعتباري سسهؤم، بانك سيستأ به مربوط اوليههاي  فرم و اساسنامه نمونه - 

   ايران اسلامي جمهوري صنعتي -  تجاري آزاد مناطق در صرافي و نمايندگي دفتر، اعتباري

   ايران در خارجيهاي  بانك شعب عمليات و سيستأ نحوه اجرايي نامهآيين -

   ايران در خارجيهاي  بانك شعب تعطيلي و نظارت فعاليت، سيس،تأ نحوه اجرايي دستورالعمل - 

   نظارت تحت سساتؤم مجوز صدور فرآيند -

 مورخ جلسه مصوبه( غيربانكي اعتباري سساتؤم و ها بانك سيستأ براي لازم سرمايه حداقل -

  )اعتبار و پول شوراي 21/02/1389

   كشور از خارج در ايراني هايبانك شعب تعطيلي و نظارت، فعاليت سيس،تأ نحوه اجرايي نامهآيين - 

   ايران اسلامي جمهوري صنعتي - تجاري آزاد مناطق در بانكي و پولي عمليات ياجراي دستورالعمل - 

  مجازي هاي بانك فعاليت و سيستأ نامهآيين -

                                                           
1
 Leasing 
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 اعتباري سساتؤم الحسنه قرض هاي صندوق بر نظارت و فعاليت سيس،تأ اجرايي دستورالعمل -

 مربوطه هاي پرسشنامه و

  

  ياعتبار سساتؤم و ها بانك تيفعال بر ناظر مقررات -4-3-5

  اعتباري سساتؤم وها  بانك پايه سرمايه به مربوط نامهآيين -

  سرمايه كفايت نامهآيين -

  كلان تعهدات و تسهيلات نامهآيين -

 كلان تعهدات و تسهيلات نامهآيين از) واحد نفعذي تعريف(  1-3 بند اصلاح

 مطالبات ذخيره محاسبه نحوه و اعتباري سساتؤمهاي  دارايي بنديطبقههاي  دستورالعمل -

  اعتباري سساتؤم

  اعتباري سساتؤم گذاريسرمايه دستورالعمل -

  "اعتباري سساتؤم در داخلي كنترل ثرؤم نظام براي رهنمودهايي"عنوان تحت الزامات حداقل - 

  "اعتباري ريسك ثرؤم مديريت براي رهنمودهايي مجموعه" عنوان تحت الزامات حداقل -

  "نقدينگي ريسك ثرؤم مديريت رهنمود" عنوان تحت الزامات حداقل -

  "عملياتي ريسك ثرؤم مديريت براي رهنمودهايي  مجموعه" عنوان تحت الزامات حداقل -

  كشور از خارج بانكي واحدهاي در سمت تصدي صلاحيت و كفايت تشخيص دستورالعمل -

  اعتباري سساتؤم مشتريان شناسايي چگونگي دستورالعمل -

  تسهيلات اعطاي براي حقوقي اشخاص اقتصادي شماره دريافت ضرورت -

  بهادار اوراق به اعتباري سساتؤم رهني مطالبات تبديل احتياطي مقررات -

  "كشوري ريسك ثرؤم مديريت" عنوان تحت الزامات حداقل -

  سنديكايي تعهدات و تسهيلات بر ناظر دستورالعمل -

  "تطبيق ريسك ثرؤم مديريت براي رهنمودها مجموعه" عنوان تحت الزامات حداقل -

  هابانك دفاتر و اسناد بازرگاني اوراق نگاهداري طرز و مدت نامهآيين -

 )10/2/1390 تاريخ از الاجرا لازم -  اصلاحي نسخه( مرتبط اشخاص تعهدات و تسهيلات نامهآيين - 

  اعتباري سساتؤم از اطلاعات اخذ و عملياتي و مالي بازرسي دستورالعمل -

   غيربانكي اعتباري سساتؤم و هابانك ارزي باز وضعيت مجاز حدود -
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هاي مختلف مديريت ريسك و اصول پيشنهادي  مقولههمچنين، اصول كميته بال نيز در 

ها و در زمينه نظارت بر بانك) المللي نظارت بر بانكداري بانك تسويه بينكميته (كميته بال 

  .قرار گرفته استشبكه بانكي كشور در اختيار سسات اعتباري توسط اداره مطالعات و مقررات بانكي ؤم

  

  )بال تهياسناد كم( سكير تيريمد اصول -5-3-5

  ثرؤم بانكي نظارت براي گانه 25 اصول -

  اعتباري ريسك مديريت اصول -

  هابانك نقدينگي مديريت ثرؤم هاي رويه -

  عملياتي ريسك بر نظارت و مديريت براي ثرؤم اقدامات -

  اعتباري ريسك افشاي هاي رويه بهترين -

  مشتري شناسايي ريسك يكپارچه مديريت -

  مالي بزرگ شركت يك در ريسك تمركز بر نظارت شيوه به مربوط اصول -

  خطر معرض در منابع و مالي بزرگ شركت يك عمليات بر نظارت شيوه به مربوط اصول -

  2006 اكتبر نسخه ثر،ؤم بانكي نظارت براي گانه 25 اصول -

  ثرؤم بانكي نظارت گانه 25 اصول متدولوژي -

  نظارتي و مديريتي هاي چالش: نقدينگي ريسك -

  الكترونيك بانكداري در ريسك مديريت اصول -

  )ريسك مديريت براي ابزاري( بحران آزمون بر درآمدي -

  هابانك اطلاعات آوريفن بر نظارت -

  

  )بال تهيكماسناد ( اصول ريسا -6-3-5

  )تطبيقي نظارت اصول( ها بانك در تطبيق بخش كاركرد -

  بانكي واحدهاي در سهامي حاكميت بهبود -

  موازي مالكيت با بانكي ساختارهاي بر نظارت -

  حسابرسان و نناظرا بين ارتباط وها  بانك در داخلي حسابرسي -

  ها بانك سوي از مشتري كافي شناسايي -

  مشتري هويت تعيين و حساب افتتاح كلي راهنماي -

  پولشويي جهت بانكي نظام از جنايتكار عوامل سوءاستفاده از پيشگيري -
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  وام حسابداري و افشا صحيح هاي رويه -

  بانكي واحدهاي در داخلي كنترلهاي  نظام براي چارچوبي -

  بالا مالي اهرم با سساتؤم باها  بانك تعامل براي ثرؤمهاي  رويه -

  بانك در بهبودشفافيت -

  مالي خدمات سپاريبرون -

  ها بانك در آن كاركرد و تطبيق -

  آن اجراي مناسب راهبردهاي و بانكي ساختارشبكه تجديد -

  شريعت بر مبتني ساختاري و احتياطي ماليهاي  شاخص گردآوري راهنماي -

  )2006 نسخه( بانكي واحدهاي در شركتي حاكميت بهبود -

  اياجاره دفاتر و ايپوستههاي  بانك -

  

  نقش بازرسان بانك مركزي -7-3-5

بازرسان . بازرسان بايد از اهميت حاكميت شركتي و اثر آن بر كارايي سازمان آگاه باشند

ها  تاچنان ساختار سازماني براي خود در نظر بگيرند كه كنترلها بخواهند  همچنين بايد از بانك

ت مديره، مديريت هيئ بر بر اين، بازرسان بايد افزون. هاي مناسب را در بر داشته باشد و نظارت

اطمينان هاي آنان  اي نظارت كنند كه از تحقق مناسب وظايف و مسئوليت گونهها به اجرايي و بانك

  .حاصل شود

مديريت اجرايي بانك مسئول نهايي استقرار اصول حاكميت شركتي تلقي  ت مديره وئهي

. براين اساس، بازرسان بايد مطمئن شوند كه بانك به درستي تحت حاكميت است. شوند مي

زا در حين  هاي مشكل با هرگونه تخطي از اصول يا بروز زمينه رويارويي بازرسان درصورت

هنگامي كه بانك ريسكي را . نك را به آن جلب كنندتوجه مديريت با درنگبيبازرسي، بايد 

 آگاهت مديره را آن نيست، بازرسان بايد هيئ نظارت بر گيري يا شود كه قادر به اندازه متقبل مي

بندي زمان اي ها، از آنان بخواهند كه عمليات اصلاحي را با شيوهسازند و با مسئول قلمداد كردن آن

 حاكميت هايي را در مورد ف بخش نظارت اين است كه دستورالعملاز ديگر وظاي. شده انجام دهند

د و در نموقع صورت پذيرند، منتشر كنشركتي صحيح و نيز اقدامات پيشگيرانه كه بايد به

 همچنين بحث حاكميت شركتي بايد در ساير مسايل مرتبط و. قرار دهندها  بانكاختيار 

  .گيردهاي صادره ديگر مورد توجه قرار  دستورالعمل
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گذاران، كه  نفعان را، از جمله سپرده حاكميت شركتي صحيح، حفاظت از منافع تمامي ذي

بر اين اساس، بازرسان و . گيرد ها در مواردي مدنظر نباشد، در بر ميممكن است منافع آن

 عملياتياي نظارت كنند كه اطمينان حاصل شود رويه  گونهها را به ناظران بانكي موظفند تمام بانك

  .شود گذاران نمي رساني و وارد آمدن زيان به سپردهها منجر به آسيبآن

  

  يريگ جهينت

ها و از  اصول حاكميت شركتي، امري ضروري براي بهبود عملكرد بنگاه اجرايتدوين و 

در مورد نظام بانكي مسئوليت اصلي نظارت بر حسن جريان . آيدبه شمار ميجمله نظام بانكي 

شود و به  اين نقش از تدوين مقررات شروع مي. است شدهامر به عهده بانك مركزي محول 

از آنجايي . شود ها ختم مي نظارت بر عملكرد درست و منطبق با قوانين و مقررات توسط بانك

 2حضورينشود، نظارت  منجرنتيجه مطلوب در برخي موارد ممكن است به  1غيرحضورينظارت 

براي نظارت حضوري، بانك مركزي . عنوان مكمل نظارت غيرحضوري وارد عمل شودنيز بايد به

بندي ها بخواهد كه ميزان پايها بفرستد و از آن اي به بانك صورت دورهتواند بازرساني را به مي

ها و  بهتر آن خواهد بود كه افرادي در بانكشيوه ليكن . ها را به قوانين و مقررات بسنجند بانك

سسه مالي و اعتباري را ؤنحوه عملكرد بانك يا م سسات مالي و اعتباري مستقر باشند و دائماًؤم

سسه مالي و اعتباري ؤساختار حاكميت شركتي مستقر در بانك يا م. مورد پايش قرار بدهند

  .بازوي خوبي براي انجام اين مهم خواهد بود

) ها طورعام، در تمامي بنگاهو به(ها  يا خود نظارتي در بانك نظام خودپايشيدر حقيقت، بايد 

درستي مديره بانك مطمئن باشند كه جريان امور در بانك به قرار باشد تا هم مدير ارشد و هيئتبر

. پذيرد پذيرد و بانك مركزي نيز مطمئن باشد كه اين نظارت از درون نيز صورت مي صورت مي

  تاجايي كه اطمينان به عملكرد اين نظام خود كنترلي به جايي برسد كه بانك مركزي بتواند 

  .كندو متناسب با آن دامنه نظارت حضوري را تعيين  شمار آوردبهصحيح و دقيق  راها آن هايگزارش
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